1.  工资暂扣/发放审批29号：东北业务主任庞东波：入职时间：2016年10月20日；离职时间：2017年3月15日；离职交接资料已交至行政，现申请工资发放；按照公司制度离职2个月后发放
2. 销售人员离职申请审批34号：湖北省区经理邓林春：入职时间：2013年6月1日，现申请2017年4月30日离职，离职资料暂未收到4月30日离职工资计发到5月31日，五月份工资按基本工资发放
3. 薪资调整申请审批37号：第四大区经理康玉高：申请从2017年5月1日起调整湖北业务主任（三级）龙志国为省区经理（三级），基本薪资：5000元/月；龙志国入职时间：2012年12月24日，16财年销量：172万元；同意升为一级省区经理，底薪4000元，2017年5月1日起执行。其他按2017年销售人员薪酬考核管理方案执行。
4. 销售人员离职申请审批36号：渝西业务主任唐美：入职时间：2017年2月7日，现申请2017年4月30日离职，离职资料暂未收到
5. 调休/请假申请审批254号：黔南区域主任徐红萍：申请5.4-5.6请假3天
6. 调休/请假申请审批253号：鲁南区域业务主任王丰涛：申请5.2-5.3请假2天
7. 销售人员入职审批99号：第二大区经理彭涛：申请招聘业务主任赵军负责渝西区域（长寿、重庆、铜梁、璧山、合川、永川、大足、綦江、南川、江津、荣昌、潼南）市场，按照公司2017财年薪酬体系执行薪酬，级别为二级业务主任，底薪3000元+租房补贴400元+市内交通补助300元+客户开发奖励+提成+电话补助，试用期时间为二个月（2017年5月3日--2017年7月3日）试用期结束后自动转正，常驻地为重庆，该人员在试用期内开发两个客户升为三级业务主任，并按照三级业务主任薪酬执行，开发2个客户为试用期考核标准，合格后转正需要申请。
8. 销售人员离职申请审批38号：郑州林新城业务代表李燕红：入职时间：2015年11月9日，现申请2017年4月30日离职，离职资料暂未收到，是否同意离职，
9. 销售人员入职审批100号：贵州省区经理周翔：申请招聘高明明为黔中区域业务主任，负责黔中区域销售工作。职务：二级主任，享受二级主任基本薪资3000元/月，房租补贴为400元，常驻地为兴义，2017年5月完成2个客户开发自动转正，2017年5月完成果冻发货35万，回款35万，5月开发2个新客户，并完成35万回款（不含信贷回款），发货35万（果冻），同意直接转正，且享受果冻最低标准提成。客户开发奖励按照公司政策执行，如属于独立开发大区需将奖励将给开发者。如协助开发则按比例分成。按公司2017财年主任提成享受提成。未满足客户开发指标，试用期为2个月。试用期无提成入职日期：2017-5-2
10.  销售人员离职申请审批37号：甘青业务主任张继德：入职时间：2016年5月13日，现申请2017年4月30日离职，离职资料暂未收到
11. 薪资调整申请审批38号：上海区域业务主任汪伟：入职时间：2017年3月1日，入职申请文件76号同意入职，试用期2个月，期间无提成，无考核，试用期期间销量：3月果冻：14.3万元，4月：18万（4月还未关账，此数据待确认），未开发出新客户，现申请从5月1日起转正，考核根据销售责任书签订执行
12. 薪资调整申请审批40号：四川业务主任左仁礼：入职时间：2017年3月28日，截止4月28日新开有效客户2个（各发货2万元），现申请从5月1日转正且升级三级销售主任（基本薪资：3500元/月），按照2017年财年薪酬三级销售主任标准进行目标考核与提成，
13. 销售人员入职审批101号：山东省区经理陈学兵：申请入职业务主任一名，负责鲁西北地区（济南，淄博，聊城，滨州，德州，莱芜，）,姓名：刘麟，薪资：主任三级3500元/月+租房补贴每月400元，常驻地为淄博市区，试用期为两个月，试用期间无提成，入职资料暂未收到，同意5月10日入职（5月11日）

14. 南京外出公干单4号：威海-即墨-潍坊-淄博-济南-青州-荣成-泰安-济南（2017-5-4至2017-5-14）
15. 南京外出公干单5号：济南-南京（高淳）-江西-福建（2017-5-15至2017-5-21）
16. 销售人员离职申请审批40号：四川业务主任钱月洪：入职时间：2017年4月5日，现申请2017年5月10日离职（考勤签到时间2017年5月10日），离职资料暂未收到
